PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL CONSTRUGAO
PESADA E ARTEFATOS DE CIMENTO DE SANTA INES MA E REGIAO.

E

tada por seus
CKTR BRASIL SERVIGOS LTDA, CNPJ n° B2.502.196/0002-68, neste alo represen
Diretores ILSON JOSE DOS SANTOS, portador do CPF ne 701.761.759-20 e RODRIGO ROGERIO DE
BRAGA MOREIRA, portador do CPF n® 764.539.796-91.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), a.branggré
a(s) categoria(s) trabalhadores da indistria da construgdo pesada, montagem e manutengao industnial,
com abrangéncia termilorial em Santa Inés/MA e regiao.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de novembro de
2024, conforme tabela salarial abaixo:

SALARIO SALARIO MENSAL '
AJUDANTES | RS 154504
MEIO OFICIAIS RS 1.731,81|
OFICIAL RS 2.398,82
QUALIFICADO | RS 2.651.07i
QUALIFICADO I T “Rs. 3_2_7;00
QUALIFICADO IiI R$ 3.975.51]

Paréagrafo Unico: Fica acordado que a base de calculo para a préxima convengao coletiva de trabalho
sera rea|ustada sobre os salarios recebidos em 31 de outubro de 2025.

Ajudante: os lrabalhadores nao qualificados que desempenham tarefas para as quals ndo necessitam
de nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

Melo Oficial: é o trabalhador que embora tendo conhecimento especializado do seu oficio, ndo possui
ainda a capacilagao, a produtividade e o desembarago do OFICIAL, executando os servigos sob,
orientagao e fiscalizagao. Nesta categoria estdo incluidos os vigias.
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Oficlal:
0s trabalhadores Que execulem tarefas que exijam habilidades e conhecimentos especlficos para

:;%z:&:zr:pgz:i‘;:rogwf apontador, apropriador de custo, armador, auxiliar administrativo, auxiliar de
auxiliar de t.opo i ebescnlpno. auxiliar de laboratério, auxiliar de mecanico, auxiliar de pessoal,
impeimados isola% g ?mbelrg hidraulico, borracheiro, carpinteiro, eletricista de auto, frentista,
veloulo Ievé + jatista, lubrificador, lixador, magariqueiro, marceneiro, mart'eletelro,-motonsta de

» Operador de britador, operador de empilhadeira, operador de maquita, operador de serra

circular, operador de tralor jerico edreiro, pint ' i i inalei
! ) \ or, rasteleiro, ; , € sinal é
e siga/bandeirinha, J P P asteleiro, refratista, tratorista de pneu, e sinaleiro pare

ngll_ﬁcado I almoxarife, assistente administrativo, eletricista montador, eletricista de manutengao,
fumlglrp. gredista, instrumentista/calibrador, lubrificador de maquinas pesadas, mecanico de manutengao,
mecanlc_zo montador, mecanico de refrigeragdo, mecanico de usina, montador de andaime, motorista de
caminhao basculante 2 eixo/ 3 eixo, motorista de caminhao betoneira, motorista de caminhao truck,
operador de espargidor, operador de maquina de plataforma elevaloria, operador de rolo compactador,
operador de _trator. operador de vibro acabadora, operador de bomba de concreto, operador de
retroescavadeira de pneus, operador de grua, operador de rolo asfaltico, operador de tratos de
pneu, operador de spread, operador de caminhdo de dois eixos, operador de perfuratriz, operador de
r(')‘ck, operador de muck, pedreiro de acabamento, pintor jatista, sinaleiro de rigger, soldador, soldador de
chaparia.

Qua!ificado II: caldeireiro, carreteiro, eletricista de corrents continua, eletricista de corrente alternada,
eletricista de forga e controle, encanador industrial, encarregado de almoxarife, encarregado de armador,
encarregado de campo, encarregado de usina, laboratorista, mecanico ajustador, mecanico de maquina
pesada, motorista de caminhdo de quatro eixo/rodovia, motorista basculante 4 eixo, operador de draga,
operador de moto scraper, operador de escavadeira de esteira, operador de guindaste, operador de
caminhao fora de estrada, operador de escavadeira hidraulica, operador de motoniveladora / patrol,
operador de pa-carregadeira, operador de trator de esteira, operador de usina de concreto, operador de
usina de asfalto, pintor hidrojatista, soldador mig, soldador tig, soldador RX, soldador de eletrica, técnico
de manutengao, técnico em meio ambiente, técnico de mecénico de manutengao, técnico de seguranga
do trabalho, torneiro mecanico.

Qualificado llI: topdgrafo, encarregado geral.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2024, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional serdo
reajustados conforme descrito abaixo;

a) Os salérios dos trabalhadores com valor de até R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais)
mensais serao reajustados pelo indice de 5% (cinco por cenlo), incidenles sobre os salarios vigentes em
31 de outubro de 2024,

b) Os salarios dos trabalhadores com valor acima de R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais)
serdo reajustados conforme critério da empresa.

Paragrafo Primelro — Para os empregados que exercam fungdes discriminadas na clausula acima
(Ajudante, Meio Oficial, Oficial, Qualificado |, Qualificado Il, Qualificado Ill) e que percebam salarios
superiores aos pisos aqui estabelecidos, serd garantido o reajuste minimo de 5% (cinco por cento), a
partir de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Segundo - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir
de 1° de novembro de 2024, excelo os decorrentes de promogao, merecimento ou enquadramento,
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro - Empregado que for admitido apés a concessao de qualquer antecipagéo salarial,
quando da data-base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu
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s3ldrio seja igual ao de outro, que exercia a mesma fungio e que ja se encontrava na empresa antes da
citada antecipagao salanial.

Paragrafo Quarto - O reajuste ora acordado, tera como base 01/11/2024, sendo que a empresa devera
pagar as diferengas correspondentes aos meses de novembro, dezembro e 13° salario de 2024 e janeiro
de 20_25. na folha de pagamento do més de fevereiro de 2025. As diferengas salariais serao pagas em
uma unica rubrica de nome abono salarial.

Paragrafo Quinto - Os colaboradores desligados antes da homologagéo do presente ACT, terao direito
ao reajusle ora acordado, devendo procurar o Departamento Pessoal da empresa para fazer a solicitagao.
A empresa terd um prazo de até 30 (trinta dias) da sclicitagéo, para efetuar o pagamento da rescisao
complementar.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

A empresa podera conceder adiantamentos salariais quinzenais, aos seus empregados, até o dia 20 de
cada més. Tal adiantamento ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado. O pagamento efetivo do salario devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente,
ressalvada a hipdtese da nao obrigatoriedade para o funcionario admitido no més e empresas em
recuperagao judicial.

Paragrafo Unico — A empresa que concedia adiantamento salarial, e optar pelo pagamento da
remuneragao mensal integral até o 5° dia Util do més subsequente, devera comunicar essa alteragao aos
seus empregados com até 60 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.
com depdsito na conta bancéaria do trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus trabalhadores mensalmente contracheques, indicando discriminadamente,
a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS, Imposto
de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, desconlos efetuados a favor da
Entidade Laboral, e a parcela referente ao depésito de FGTS que deverd ser recolhido na CEF

mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substiluices que nao sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia nos casos de

treinamento.

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que lodo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos neste acordo, que
nao esteja previsto na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, pio se

incorporardo aos saldrios para qualquer fim.
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A duragdo normal do trabalho fixada no inciso Xl do artigo 7° da Constituigdo Federal podera sef
acrescida, quando necessario, horas extraordinarias em numero nio excedente de 02 (duas) por dia
exceto aos domingos, resultando no limite de 10 (dez) horas por jornada que serdo remuneradas ¢a
sequinte forma:

¢ & ¢ 0y
a) As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com O adicional de 55%

(cnquenta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho;

b) As horas extras trabalhadas aos sabados compensados serao remuneradas com 0 adicional de 70%
(setenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade, incluida a possibilidade de contratagao de pericia técpica
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salude, higiene e seguranga do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sera afendo
diretamente pela empresa, sem a necessidade de licenga prévia das autoridades competentes do MTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A empresa fard o pagamento da PLR no valor de R$ 1.545,36 (hum mil quinhentos e quarenta e CINco
reais e trinla e seis centavos), em duas parcelas.

Paragrafo Primeiro — O montante do valor a ser pago como PLR 2024/2025 para cada empregado sera
obtido através do somatorio de 1/12 (um doze avos) para cada més efetivamente trabalhado ou fragao
igual ou supenor a 15 dias trabalhados, no periodo 1° de novembro 2024 a 31 de outubro de 2025,
tomando-se como base o valor conforme acima pactuado.

Paragrafo Segundo — Nos recibos salariais ficara destacado, especificadamente, o pagamento referente
a PLR. A empresa que terminar seu contrato pagara a PLR no ato da rescisao.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que for demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera
o direto ao recebimento da PLR. O trabalhador que for demitido por iniciativa propria ou sem justa causa.
recebera o PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa, desde que tenha cumprido pelo menos
30 (innta) dias do periodo de avaliagao.

Paragrafo Quarto - O pagamento do valor da PLR 2024/2025 sera efetivado em duas vezes, sendo da
forma abaixo:

a) A pnmeira parcela sera paga em até o més de maio de 2025, no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cenlo) do valor acordado.

b) A sequnda parcela sera paga em até o més de outubro de 2025, no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cenlo) do valor acordado.

Paragrafo Quinto - Para alerigao e verificagdo do direito ao recebimento do valor referente a PLR
2024/2025 serao obedecidos os seguintes critérios:

a) Adverténcia: 0 empregado que tiver duas ou mais adverténcias e/ou penalidades formais a partir
da data de inicio da vigéncia da presente convengdo até 31 de outubro de 2025 devidamente
comprovadas, perdera o direito ao recebimento da PLR referente ao més ? se der o falo;

/ 8
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b) Absenteismo’ o empregado que liver fallas injustificadas a partir da data da assinatura df' presente
convengdo até 31/10/2025, perdera o direilo a0 recebimento da PLR referente ao mes em que

ocorrer as fallas.

c) Para a justificagdo das fallas por motivo de doenga somente serdo admitidos ateslgdos médicos
emitidos pelo SUS (Rede Publica) ou por médicos credenciados do Plano de S_aude forrjec:do
pelas empresas ou de clinicas conveniadas com o Sindicato. Quanto aos demais, deverao sef

submetidos ao médico da empresa.

d) Considerando que a contagem do periodo de apuragao do montante devido é de 01/11/2024 a
31/10/2025, também serdo computadas e aferidas as regras e critérios para recebimento da PLR,
principalmente no que tange as Metas Individuais no mesmo periodo, ou seja, de 01/11/2024 a

31/10/2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

A empresa devera possuir refeitdrio nos padroes exigidos pela legislagdo em vigor, com fornecimento de
alimentag3o do Trabalhador - PAT, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal.

Paragrafo Primeiro — Nos canteiros de obras independente de possuirem alojamgnlo e ‘refeltc'mo\ a
Empresa fornecera café da manha aos Trabalhadores que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes
da hora do inicio do expediente,

Paragrafo Segundo - A Empresa forneceré aos seus trabalhadores alojados, café da manha, a1m0f;n_) e
jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que 0s Trabalhadores cumpram os horarios
preestabelecidos pela empresa para as refeigoes,

Paragrafo Terceiro - A empresa se obriga a fornecer dgua filtrada e propria para o consumo humano
aos seus Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A partir de 01 de novembro de 2024, a empresa fornecerd mensalmente, junto com a folha de pagamento
uma cesta basica no valor de RS 390,00 (trezentos e noventa reais), limitado a quem receber ate R$
7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais) independente do fornecimento de alimentagao.

Paragrafo Primeiro - A cesla basica sera fornecida para os admitidos e demitidos, desde que seja
observada a proporcionalidade de no minimo 15 dias de trabalho no més de apuragao.

Paragrafo Segundo - O reajuste ora acordado da cesta basica, tera como base 01/11/2024, sendo que
a empresa devera pagar as diferengas correspondentes aos meses de novembro, dezembro de 2024 e
janero de 2025, na folha de pagamento do més de fevereiro de 2025.

Paragrafo Terceiro — A concessdo do beneficio ficara limitada aos trabalhadores que recebem salario
mensal de até R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reals).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

A empresa lornecera a lodos os seus lrabalhadores, calé da manha no valor mensal de R$ 160,00 (cenlo
e sessenta reais), valor deverd ser pago junto com o valor da cesta basica.

Paréagrafo Primeiro - O fornecimento do café ndo enseja salario in natura e sera pago somente para os
dias efelivamente trabalhados, ou seja, nao serao pagos para os dias do periodo de apuragao, que houver
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ausféncias par qualquer natureza O desconto por dias ndo trabalhados se dara da sequinte forma o valor
de 160.00 serd dividido pelo total de dias uteis do més de apuragio e multiplicado pelo total de dias nao
trabalhados. da mesma forma, ndo havendo nenhuma auséncia no perlodo de apuragio o valor sera pago
integral

Paragrafo Segundo - O reajuste ora acordado do café da manha, terd como base 01/11/2024, sendo
que a empresa deverd pagar as diferengas correspondentes aos meses de novembro, dezembro de 2024
e janeiro de 2025, no més de fevereiro de 2025.

Paragrafo terceiro - A concessao do beneficio ficara limitada aos lrabalhadores que recebem salano
mensal de até R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA COLABORADOR DESTAQUE

Os colaboradores que atenderem ao programa interno da empresa serao bonificados no valor de R3
150.00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento da bonificagdo do Programa Colaborador Destague ndo enseja
salano in natura e sera leilo exclusivamente aqueles que estiverem em alividade normal de trabaine e
gue atendam aos requisitos do programa. '

Paragrafo Segundo - N&o estao elegiveis a este programa:

Estagianos e aprendizes;

Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragao;
Colaboradores de terceiros e lemporarios;

Colaboradores que esliverem de férias no més de apuragao;
Colaboradores que exergam cargos de Lideranga.

L S S N S

Paragrafo Terceiro — Na apuragdo para a elegibilidade, serao considerados:

Nao ter faltas ou atrasos injustificados;

Nao ter atestado médico,

N3o ter adveriéncias ou suspensdes;

N&o causar nenhum dano por mal uso ao patriménio, maquinas e equipamento e EPI da empresa ou

do cliente,

Zero ocorréncias de seguranga (desvio comportamental);

v Enviar ferramentas e equipamentos para a manutengao conforme plano de manutengao ou quando
estiverem danificados;

¥ Manler ferramentas e equipamentos limpos, guardados e organizados;

Checklist 100% preenchido conforme equipamento/ ferramenta;

v Para os molonstas e operadores de equipamentos dirigiveis, informar de imediato todo e qualquer

desvio dos equipamenlos para sua lideranga, bem como: Pneu no limite do TWI, vidros trincados ou

guebrados, cinto de sequranga com defeilos, exlinlores e acessorios dos equipamentos que nao

eslejam adequado ao uso ou ausente, ar-condicionado com problemas, janelas abertas e ocorréncias

de acidente de transilo.

. NSNS

<

Paragrafo Quarto ~ A apuragao ocorrera mensalmente seguindo o mesmo calendario de fechamento do
canao ponto. O valor gera pago junto com o valor da cesta basica.

Paragrafo Quinto - A elegibillidade ao programa ficara imitada aos trabalhadores que recebem salario

mensal de até RS 4.000,00 (quatro mil reais).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA DE NATAL

valor de RS
No més de dezembro/2025, a empresa fornecerd a seus trabalhadores uma cesta natalina no

200 00 (duzentos reais) mediante crédito no Cartéo Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades adminislralivas para a aquisicao e distrbuigdo do Vale nansporlle
decorrentes das peculiaridades proprias da construgdo pesada, no queé diz respelo s constantes
iransferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da Empresa, por forga do propro
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unnf;o d?
an. 5 do Decreto n® 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalnadores, pasewreo 86
empresas fazer a antecipagdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente 3o Vale-

Transporte, tal como definido pela legislagao.

sula, o Trabalhador assinara termo de

Paragrafo Primeiro - Na hipotese prevista no caput desta Clau :
amento que lhe serd feito em folna

compromisso pela op¢do acordada, estabelecendo que 0 pag ] )
suplementar, sob o titulo de “indenizagdo de lransporte’, e que, cOmMO tal, tera carater meramente
ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua remuneragao para qualquer efeito
e, portanto, ndo se consliluindo base de incidéncia da contribuigao previdencidria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
ceran descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A empresa quando executando obras fora do perimetro urbano, onde naoc exisia
linha regular de transporte coletivo, fornecerao transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus
ou qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajardo sentados em bancos
ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas e similares, mesmo
quando tais carrocerias forem de algum modo, fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias

urbanas conforme NR-18 e o Cddigo Brasileiro de Transito.

Paragrafo Quarto - A empresa fica obrigada a fornecer vale-transporte a seus empregados, quando nio
tornecerem transporte propno ou subcontratados de terceiros com atendimento exclusivo. Para os vales
transporte concedidos a empresa promoverd o devido desconto na folha de pagamento dos trabalhadores
que n3o podera exceder a 1,5% (dois virgula cinco por cento) do saldrio, salvo condi¢des mais favoraveis

para 0 empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa que j4 concede planos de assisténcia médica nao podera retirar o referido benelicio, desde
que previsto no contrato com o seu cliente.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

A empresa oferecera um plano de seguro de vida em grupo, tolalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro - Na hipdlese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa no prémio,

nan podera ser inferior a 5% (cinca por cento), licando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participagao do trabalhador.
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2 0 trabalhador, 10rna-se

. Quando o plano de sequro fof inteiramenta gratulto, par :
parsgrafo Segundo - Quando O | 9 o documento especifico

automatica a sua adesdo ao Mesmo, independente de formahzagao em qualqu

paratal fim
prever uma cobertura minima

uro de Vida em Grupo devera ‘
Oficial

paragrafo Terceiro - O Plano de Seg :
piso normativo estabelecido neste acordo para o

equ valente 3 12 (doze) vezes O valor do

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

A Empresa devera lazer as devidas anotagbes nas Carteiras Profissionais dos uaba!hac_:lores no que diz
respelo 80s Cargos exercidos, promogdes, [€nas e demais anotagdes exigidas por Lei, nao podendo reter
2 Cznera Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas 0s ates}ados
médicos apresentados pelo Trabalhador, devendo ser fornecido recibo de entrega e de devolugao da

CTPS

Paragrafo Primeiro - No ato das contratagdes, a empresa exigira do empregado a C_ERTIDAO DE
el imbrado. para cumprimento da Leél

SINDICALIZAGAO emitida pelo sindicalo profissional, em pap
Estadual n® 11.303, de 22 de julho de 2020, que trata da priorizagao da mao de obra local no percentual

de 70% (setenta por cento).
s relativas a Lei 13.709/21, 0 Sindicato somente podera

s relativas aos funcionarios para o proposito de cadastro €
hipotese de qualquer outra finalidade de uso.

Paragrafo Segundo - Em fungdo das regra
manter em seu banco de dados as informagde
devers maner em consentimento direto desles N3

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

05 contralos de experiéncia deverao ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como as Suas
prorrogagbes para todos os efeitos. Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha labarado com
CTPS assinada por um periodo minimo de 12 (doze) meses, na mesma empresa que o estiver novamente
zamrindo, nao poderé ter novo contrato de experiéncia naguela mesma empresa, salvo se for exercer

fungao diferente da anteriormente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO - HOME OFFICE

Puderé a empresa, através de contrato de trabalho e/ou aditivo contratual, estabelecer o trabalho fora das
dependéncizs dela, com a utilizagdo de lecnologias de informagao, que por sua natureza, nao se

consttuam como trabaho externo,

0 comparecimento as dependéncias para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado ndo descaractenza o Teletrabalho, desde que a atividade seja preponderantemente

externa

cLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NO TRCT

A empresa poders oplar pela assisténcia sindical no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT
para fins de conferéncia dos termos do refendo TRCT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizaténos serao efetuados com a integragdo da média das horas extras e 0 que ma's
nteqte a remuneragao para este fim, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas alividades produtivas ulilizar-se-4 de mao-de-obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscrilos nos érgios competentes respondends

soldanamente pelas obrigagdes Irabalhistas e previdencidnas dos empregados. inclusive no que tange
a0 cumprimento da presente convengao.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos empregados das empresas subempreiteiras, as Normas Coletvas

pactuadas neste acordo Coletivo, inclusive no que concerne as obrigagdes de desconto e recolnimento

das contribuigdes sindical, retributiva e mensalidade associativa, desde que estas pertengam a mesma
atividade econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

/ Empresa se compromete, quando solicitadas formalmente, e por escnto, apelo Sindicato laboral. a
fornecer 0 nome, enderego e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis apds a solicitagao

Paragrafo Primeiro - Caso a Empresa principal ndo fornega a informagao solicitada no prazo previsto. o

Sindicalo Laboral oficiard o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos a serem
propostos.

Paragrafo Segundo - O Sindicalo Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro - A Empresa exigira de suas subcontratadas o cumprimento das obngaghes
irabalhistas para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive deste acorda Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E REGIME POR
TEMPO PARCIAL

Para alender evenluais necessidades de aumenlo lemporario do quadro pessoal, a empresa. mediante
Acordo Coletvo de Trabalho com o Sindicalo laboral, podera conlralar novos empregados por prazo

gelerminaco, e/ou em regime por lempo parcial, ajustando-se entre as partes clausulas e condigdes
baseacas no dispositivo legal criado para tal finalidade

Paragrafo Unico - A Jornada de wrabalho a tempo parcial serd de 30 (trinta) horas
erlraordingna, ou se alé 26 (vinlte @ seis) horas semanais com acréscimo
Apos cada periodo de 12 (doze) mese
fenas

semanais sem hora
de ate 6 (seis) horas extras
s de contrato de rabalho, o empregado terd 30 (trinta) dias de

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem Justa causa, lerd direito a permanecer no
alojamento, com refeigbes e/ou em local contratado pela Empresa para esse fim, até o dia imediato ao do
pagamento da sua rescisdo contratual. O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte
por cento) do piso minimo da categona em favor de Trabalhador. ’

AR
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CLAUSULA TRIGESIMA - MAO DE OBRA LOCAL

As empresas. empretteras e subempreiteiras, priorizardo a contratagao de mao de obra do local de
evecuedo da obra ou de edades circunvizinhas no percentual de 70% (setenta por cento), de acardo com
s Le Extacdua n' 11,303 de 22 de julho de 2020, exceto quando comprovada a nao existéncia de mao
s obra qual ficada e aisponivel no local de execugdo da obra ou nas cidades vizinhas.

Paragrato Unico: A contratagdo da mao de obra local, no percentual minimo de 70% (setenta por cento)
devera ser realzada pela empresa atraves do SINE estadual, atraves do site” www trabalho.ma.qov br

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A Empresa fomecera aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos
mecd.ante recibo e'ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e

consorvagao delas.

Paragrafo Primeiro - Em casos de dano, extravio ou 3 nao devolugdo das ferramentas de trabaino, 3
Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salva no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado a Empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas
propnas ferramentas, mediante acordo entre as partes. A Empresa se obriga, neste caso, a fornecer local
adequado 2 guards das ferramentas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NIVEL DE EMPREGO

A Empresa procurara adotar uma politica de manuteng@o de pessoal, de forma que so efetuem rescisdes
ndaduais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas de aproveitamento

de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial do Sindicato laboral, e que realize
quaiquer tipo de servigo no qual contrate empregado abrangido por esse acordo Coletivo de Trabalno,
ficara na obrigag2o de comunicar ou Sindicato laboral, a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do registro desta Convengao ou inicio da obra.

Paragrafo Unico - A contratante pnincipal devera informar o enderego do canteiro de obra, numero de
=mpregados, nome do engenheiro responsavel, razao social e CNPJ, desde que solicitado pelo Sindicato

laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fira assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio da
gravdez alé anco meses apos 0 parto, Nos termos em que dispde o art.10, inciso I, alinea "b” do Ato das
Disposigoes Consutuconais Transitonas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocagao para o servigo militar terdo estabilidade provisoria no
emprego, desde o alistamento alé 60 (sessenta) dias apds a baixa militar e 0 relorno ao Servigo.
/ 104
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Atendendo aos principlos contidos na medida proviséria n° 1729/98, ao Trabalhador ‘acidentado, &
garantida a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessagao do PRIy B0
auxilio acidente previdenciario, salvo as seguintes condigdes:

a) Inexisténcia de sequelas que impegam o trabalhador acidentado de exercer as mesmas fungoes
anteriores.

b) Desmobilizagao geral da obra, por término ou interrupgao total dos trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 6 (seis) anos de
trabalho continuo na mesma Empresa, exceto nos casos de resciséo fundada em justa causa ou
encerramento de atividade do empregado ou acordo, desde que assistido pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que compnicar a
Empresa, formalmente e por escrito, mediante apresentagdo do extrato do Cadastro Nacional de

Informagdes Sociais — CNIS, 10 (dez) meses antes da aquisigao do direilo & aposentadoria por tempo de
servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO
O Trabalhador contratado em outra cidade, a mais de 200 (duzentos) quildmetros do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo Empregador, tera

garantido sua passagem de retorno & cidade da contratagdo, quando da resciséo de seu contrato de
trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA
A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja concordancia expressa

do empregado, poderd ser flexibilizada, allerada, compensada e estendida, para que alenda aos
interesses da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira,
medlante a compensagdo das horas normals de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes
condigdes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho,

Paréagrafo Primelro - Ficara a critério da empresa a fixagao dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08
(oito) horas mencionadas na presenle clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:
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- De Segunda- feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas:
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por intermédio
de horas normais, ficando vedada tais compensagées por intermédio de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAOQ DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderao moveé-los para
as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensagao podera ser feita, também, no proprio dia de feriado, de fo.rma
que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo
de compensagao serao remuneradas como horas normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicago do disposto nesta Clausula, a empresa se compromele a divuigar
a compensagdo de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento dela com a devida
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - A empresa podera realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia util
com a prévia comunicagao ao Sindicato laboral, e aos empregados.

Paragrafo Quarto - Compensagao do Sabado - Na hipotese da adogao da modalidade de trabalho em 5
(cinco) dias, conforme letra “c” acima, com compensagdo do sabado no curso da semana, ocorrendo
feriado de segunda a quinta-feira, as horas de compensagao do sabado que deixardo de ser trabalhadas
nao serdo exigidas, sendo que, reciprocamente, recaindo feriados no sabado as horas de compensagao
no decorrer da semana, nao serdo dispensadas nem consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
Fica acordado neste instrumento a adogdo pela Empresa e Empregados, ora representados pelo
Sindicato, do sistema de “BANCO DE HORAS", onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja

compensado pela diminuigdo em outro, podendo a compensagao ocorrer no prazo de até 06 (seis) meses,
ressalvado o previsto no § 5° do arl. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

Fica acordado entre as partes que o registro da jornada de trabalho podera ser feito através do ponto
manual, mecénico ou eletronico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES
A Empresa concederd abono remunerado de falta nos dlas de prova aos Trabalhadores estudantes, que

comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador,
por escrito, com antecedéncia de 72 (selenta e duas) horas.

FIRLY
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOBREAVISO

A crténo da empresa, 0 empregado podera trabalhar sob o regme de sobreaviso, desde que, com
do periodo que devera

antecedéncia de 2 dias seja devidamente comunicado pelo emprcgadof . A
permanecer & disposigao da empresa fora do estabelecimento empresanal, tendo direito ao recebimento
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-hora para cada hora 4 disposigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

eracao que lhe for devida na data da

Quando das férias anuais, 0 empregado percebera a remun ‘
bre ou perigoso, desce

concessao, acrescidas dos adicionais por trabalho extraordinario, notumo, insalu
gue habitualmente percebidos no periodo aquisitivo.

er percebendo 0 mesmo adicional

Paragrafo Primeiro - Se no momento das férias o empregado nao estiv :
putada a media

do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera com
suodecimal recebida naquele periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Junto com a remuneragao das férias sera pago o abono estabelecido pelc artgo

7¢ da Constituicao Federal, cujo valor corresponder a 1/3 do salario base.

Paragrafo Terceiro - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com os sabados.

domingos e feriados.

Paragrafo Quarto - Aa empresa podera conceder férias coletivas devendo nesta hipdtese comunicar ao
Sindicato laboral, da categoria, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores da Empresa que ndo tenham convénio com a Caixa Econdmica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 01 (um) dia, que coincida com 0s hordrios bancanos,
no dia em que o Trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso

semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

A Empresa aplicara as normas conlidas na NR-18, de acordo com as caraclerislicas de local de lrabalho
e adotardo as medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coleliva e, supletivamente de ordem
ndividual, em relagao as condigdes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitanas e seguranga
dos Wabalhadores, inclusive dos subcontralados. Por ocasido da admissao, serd ministrado ao
irabalhador treinamento adequado sobre a utilizagao dos equipamentos de protegao individual e coletivo,
necessarios ao exercicio de cada uma das atribuigdes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas

de prevengao desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera, gratuitamente, a lodos 0s seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protegao Individual (E.P.1), compromelendo-se, 0s mesmos a usa-los e conserva-los,
observadas por ambas as partes as disposigdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigagéo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranga
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagao dos EPI's fornecidos levard a punigdo compalivel na forma

da l el
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Paragrafo Tercelro - A empresa fomecera uniforme na forma da NR-18 para todos oS Trabalhadores da
area de produgdo. Para os demais trabalhadores esse fomecimento ficara sujeito A opgdo dos Mesmos
Os Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcarao com 05 Qs
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras

segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador deverd informar a0 setor de segurana do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes
do inicio dos trabalhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CIPA

A empresa organizara e mantera em funcionamento uma Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA, na forma estabelecida pelas NR's 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa.
mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato.

Paragrafo Segundo - A empresa devera encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apos a realizagdo das eleigoes, comunicando, por escrito, indicando os eleitos.
tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No inluilo de promover redugéo do indice de acidente de lrabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagao para palestras
técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serao realizados semestralmente,
acompanhados de exames complementares especificos, sempre que 0 Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovada por laudo,
na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera fazer a
notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo a doenca profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de saude e ao selor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denUncia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamagdes e clentificar a Entidade Profissional da

resolugao tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasiao do término do contrato
de trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR- 15. O exame sera realizado durante o periodo
do aviso prévio, desde que o Ultimo exame lenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando

o prazo técnico de renovagao dos exames.

Na hipétese de nao comparecimento do Trabalhador ao exame médico formalmente comunicado, fica a
Empresa dispensada de cumprir esla exigéncia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICOS

2uando a Empresa possur ambulatono, com médico contratado pela Empresa o atestado médico de era
ser submetdo a0 méd co da Empresa. para analise, Iiberagdo e aprovagao

Paragrafo Unico - A empresas se obrigam a aceitar atestados médicos e odontolégicos €o sindicato ou
federagdo dos trabalhadores, bem como das unidades da rede de atendimento do SUS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa remetera, obngatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato laboral, e a0 acident2do, uma
copa da Guia de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
nclusive 3os dependentes do acidentado, no caso de obito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as Empresas
comunicarzo o fato a familia do trabalhador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, at2 o
prmeiro dia Util seguinte 30 da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao org3o regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

A Empresa mantera as suas obras equipadas com material necessario a prestagio de primeiros socorros
medicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como se responsabilizardo pelas
despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendmento
mecico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata
remog3o para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocormndo e
o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo anterior, ndo se aplca aos
casos de aadentes considerados “de Irajeto”, exceto quando 0 mesmo ocorrer em veiculos que estejam
a servigo da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa se compromele a, em caso de acidenle de trabalho, lomarem as sequinles providéncias em
peneficio do acdentado

a) Remogao co Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigdes adequadas para
ranspona-lo até o local de alendimenio mais proximo.

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo nao recebimento do beneficio previdenciario em razao de
a Empresa ndo Ine ler forneado, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada. a
Cemunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, esta devera Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
0rgao previdenciano proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, a Empresa recolhera os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles sa responsabilizando até a sua davoyn;ao a0 mesmo.

—
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE

TRABALHO

oral, devidamente credenciado, acesso aos
de higiene e seguranga do trabalho,
sita seja previamente solicitada e que
contecerem em obras que
o Cliente ou do

A Empresa permitira ao dirigente da Entidade Sindical Lab
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigoes
bem como fazer a sindicalizagao dos trabalhadores, desde que a Vi _
esta seja acompanhada por representante da Empresa. Quando estas ViSI!aS acontec
envolvam questdes de seguranga publica s6 scra autorizado apos a devida anuéncia d

Contratante Principal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, a Empresa liberar os seus _Trabalhadores
para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal Ilbcrgcao restrita a 03
(trés) Trabalhadores, uma vez por ano e, no méximo, pelo periodo de 06 (seis) dias consecutivos,

garantida a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os Trabalhadores sindicalizados néo sofrerdo restrigao a sua contratagdo ou permanéncia na Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DO TRABALHADOR CONTRIBUINTE

A Empresa fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das contribuigoes
e demais Taxas devidas ao Sindicato laboral representativo da Categoria Profissional, mediante recibo,
uma relagdo contendo os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribuigoes dos seus

Trabalhadores.

Paragrafo Unico- A Entidade Sindical Profissional compromete-se a nao utilizar as informagoes
constantes da relagao acima mencionada, para outro fim que n&o seja o de comprovagao e conferéncia

de recolhimento das contribuigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalard Quadro de Avisos em locais acessivels aos Trabalhadores, para veiculagdo de
assuntos de interesses da calegoria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a

quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES

Estando autorizada pelos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme determina o Anl. 8° IV da
Constituigao Federal/88, Art. 513, alinea “e” da CLT. e Ar. 1° da Convengdo 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, e Decisdo do Supremo Tribunal Federal, com Repercussao Geral
em Recurso Extraordinario com Agravo, Processo n® 0000046-05.2011.5.09.0009, publicado em
12/09/2023, a empresa da categoria devera recolher e repassar ao Sindicato laboral, a Taxa Assistencial
Mensal do trabalhador sindicalizado ou nao sindicalizado, no percentual de 1% mensal, calculado
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- , tiva dos
<obfe & remuneracdo bruta, para custeio das atividades mantidos pela enh:jade ;e;:;::g:lna' sde NO
rrabalhadores, e excluslvamente no més de Julho, a Taxa Asslistencial, ser

L trabalhador, para custeio das negociagoes
percentual de 3%, calculado sobre a remuneragao bruta do A it « o

da categoria. A Taxa Assistencial de que irata esta clausula serd depc ;

comente 007984 caixa econdmica federal CNPJ 11.315.500.0001-39. ate 0 10° dia do r;ésrsurg:;mégﬁ
ao desconto, mediante o preenchimento do formulario proprio fornecido pelo sindicato Profiss '

o depdsito das quantias na conla acima indicada.

Paragrafo Primeiro: O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do
endereco eletrdnico: sindicatotrabalhadores17@gmail.com ou pelo fone: (98) 98102-3292.

Paragrafo Segundo - A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial ou 0 seu nao repasse, lmpth_lré
em juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, e coregao monetaria pelo INPC, a!é a data do gretwo
recolhimento e repasse, mais as despesas de cobranc¢as, custas judiciais e honorénos advocatfcnps na
base de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropnagao

indebita.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no pagamento da laxa assistencial, sem comunicagao ao
sindicato, apés dez dias do vencimento do boleto, além dos valores acrescidos por juros € corregoes
constantes no paragrafo anterior, incorrera na multa por descumprimento de acordo Coletivo de Trabalho.

prevista na clausula 66° deste instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto — Os lrabalhadores nao sindicalizados nao faréo jus aos beneficios de assisténcia e

outros beneficios oferecidos para os trabalhadores.

Paragrafo Quinto — A empresa fornecera bimestralmente ao Sindicato laboral a lista com os nomes dos
empregados admitidos e demitidos, para fins de controle do cumprimento da Lei 11.303, de 22 de julho
de 2020. bem como as guias de pagamento da Taxa Assistencial referente ao més anterior para efeito de
controle, através do enderego eletrénico: sindicatotrabalhadores 17 @gmail.com

Paragrafo Sexto — No caso de renuncia da contribuicao da taxa assistencial, conforme estabelecido no
caput desla clausula, devera o trabalhador de forma comparecer ao Sindicato laboral da categoria
profissional para solicitar sua exclusao em qualquer tempo, durante a vigéncia do acordo coletivo de
trabalho. O Sindicato Profissional, por sua vez, emitird a Certiddo Sindical de Nao Sindicalizado a0

trabalhador, em papel timbrado da entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAS DURANTE
GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociagao de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente,
as atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unlco - A greve é um recurso extremo e so deve ser deflagrada apds esgotadas as tentativas
de solugao negociada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

A empresas apoiard o Sindicato Profissional na divulgagdo das programagdes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programagao.

Paragrafo Unico - A empresa procurara incentivar a pratica de atividades sociais de seus Trabalhadores
nos dias de folga, em especial dos alojados, com a ulilizagdo das dependéncias dos Centros Sociais e

Esportivos do SESI e outros, facilitando o lransporte. ?
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia deste Acordo Coletivo, assim como
a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Pardgrafo Unico- Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de ddusula co
presente acordo, serd aplicada & inadimplente, multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso do
oficial, elevada para 200% (duzentos por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
serd revertida em beneficio da Parte prejudicada (trabalhador, ou sindicato laboral), ficando excetuadas
dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista san¢do especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

Fica acordado, que a primeira segunda-feira apés o dia 03 de julho, passara a ser o Dia do Trabalhador
na Industria da Construgdo Pesada, Montagem e Manuteng3o, ndo havendo expediente nas obras e
escrilérios da empresa aqui representadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagao trabalhista, a consultar
a Empresa sobre a possibilidade de uma solugdo conciliatéria para a controvérsia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores da Industna da
Construgdo Pesada (construgdo de aeroportos, barragens, eclusas, tineis, viadutos, portos, ferrovias,
termelélricas, hidrelétricas, metrds, pontes, pavimentagdo, canais, gasodutos, minerodutos, oleodutos,
terraplenagem, est4dios, montagens Industriais e comerciais, montagens de andaimes, engenhana
construtivas e consultivas, plataformas petroliferas, adutoras, decapeamento de mineradoras e
movimentagdo de terra em mineragdo ¢ em geral, projetos de irrigagao, saneamento basico (esgotamento
sanitdrio), projelos de distribuigdo de agua (até as estagfes de tratamento), estradas de rodagem em
geral e sinalizagdo de rodovias, pavimentagao asfalticas ou com outros materiais, obras de infraestrutura,
montagem e manulengao industrial, parques edlicos, parques de energia solar fotovoltaicos, linhas de
ransmissao, estagao e subestagao de energia elélrica, concessionarias e consdrcios de servigos publicos
em construgdo pesada, operadores de maquina muck, tratores, guindasles e outros similares, bem como
seus respectivos ajudantes, trabalhadores em sistema off shore, obras da industria naval e diques secos,

da Empresa aqui representada, que exercem essas alividades no Estado do Maranhdao, na base lerritonal
do sindicato, independente dos locais onde sejam sediada a Empr,

SINDICATO DOS TRABALHADORES N INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
ARTEFAT0S DE'CIMENTO DE SANTA INES/IMA E K

< -
ILSON JOSE DOS SANTOS RODRI@

DIRETOR
CKTR BRASIL SERVIGOS LTDA.
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